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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению Администрации
городского округа Октябрьск
[bookmark: _GoBack]от  21.02.2019  № 161

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ГОРОДСКОЙ АКЦИИ 
«ЖЕНЩИНА ГОДА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОКТЯБРЬСК – 2019» 

1. Общие положения.

1.1. Городская  акция "Женщина года городского округа Октябрьск – 2019" (далее – Акция) проводится по инициативе Администрации городского округа Октябрьск Самарской области (далее – Администрация г.о. Октябрьск).
1.2. Основополагающими принципами Акции являются: открытость, равенство условий  и  возможностей для всех участников Акции, коллегиальность принятия решений. 
1.3. Общее руководство проведением Акции и его организационное обеспечение осуществляет МКУ г.о. Октябрьск «Управление социального развития Администрации г.о. Октябрьск Самарской области» в  партнерстве с общественными организациями. 

2. Цели и задачи Акции.

2.1. Акция проводится в целях повышения социального статуса женщин в современном обществе, привлечения внимания общественности к их вкладу в социально-экономическое развитие города, активизации участия женщин в общественной жизни городского округа Октябрьск Самарской области.
2.2. Задачами Акции являются: 
– усиление влияния женщин на процесс политического и экономического развития и решение многих социально-значимых вопросов; 
– создание мотивации для самореализации и раскрытия творческого потенциала женщин в разных сферах деятельности;  
– выявление и поддержка талантливых женщин, достигших выдающихся результатов в различных сферах деятельности; 
– формирование позитивного общественного мнения о социальном статусе женщины в современном обществе; 
– информирование общественности о достижениях женщин в различных сферах деятельности.

3. Условия участия в Акции.

3.1. Участниками Акции могут быть женщины, проживающие на территории  городского  округа  Октябрьск Самарской области  не  менее пяти лет, осуществляющие свою деятельность  в  учреждении  не  менее  трёх лет.  
3.2. Критериями оценки являются значительные результаты участника в сфере его деятельности, подтверждённые  наградами различных уровней, а также  активное участие в социальных и благотворительных программах. 
3.3. Выдвижение кандидатов для участия в Акции может осуществляться предприятием, учреждением, общественной организацией, органом местного самоуправления, органом общественного самоуправления. 
3.4. Отбор участников осуществляется по норме представительства:
– от организации с численностью менее 50 человек – 1 участница;
– от организации с численностью более 50 человек – 1-2 участницы.
3.5. Участниками Акции не могут быть победители Акции  пяти  предыдущих лет.

4. Номинации Акции.

4.1. Акция проводится по следующим номинациям: 
— «Женщина – МАТЬ»;
— «Деловая женщина»;
— «Женщина – общественный деятель»;
— «Женщина – меценат»;
— «Женщина – открытие года»;
— «Мой  город – моя судьба»;
— «Женщина – специалист отрасли».
В номинации «Женщина – МАТЬ» участвуют женщины, воспитавшие трёх и более детей,  достигших успехов  в  учёбе, спорте, искусстве, работе и др., а также женщины, взявшие на воспитание приёмных детей. 
В номинации «Деловая женщина» принимают участие руководители и специалисты организаций всех форм собственности, внесшие существенный вклад в развитие города. 
В номинации «Женщина – общественный деятель» участвуют  женщины, успешно совмещающие профессиональную деятельность с постоянным участием  в работе общественных организаций, движений и вносящие личный вклад в решение вопросов, входящих в их компетенцию. 
В номинации «Женщина – меценат»  принимают участие руководители крупных предприятий, предприятий и учреждений малых форм собственности, осуществляющие на протяжении ряда лет благотворительную деятельность в отношении конкретных учреждений, группы лиц, категорий населения. 
В номинации «Женщина – открытие года» участвуют  представители различных сфер деятельности  (в том числе просвещения, культуры,  спорта и др.) за заслуги, получившие широкое общественное признание в 2018 году.
В номинации «Мой город – моя судьба» награждаются женщины, которые большую часть жизни  успешно трудились на благо родного города и внесли огромный вклад в его развитие.
В номинации «Женщина – специалист отрасли» участвуют работники образования, здравоохранения, социальной сферы, культуры, спорта, правоохранительных органов, железнодорожного транспорта,  индустрии красоты и других сфер деятельности, достигшие высоких результатов в выполнении своих профессиональных обязанностей. 

5. Требования к оформлению документов
и порядок их представления.

5.1. Для участия в Акции в Организационный комитет по подготовке и проведению городской акции «Женщина года городского округа Октябрьск – 2019» (далее – Оргкомитет) представляются следующие документы:
5.1.1. анкета-заявка участника Акции установленного образца (Приложение  к настоящему Положению)  на бумажном носителе;
5.1.2. фотография (портретная или жанровая)  в электронном виде;
5.1.3. фотоматериалы, копии  публикаций в СМИ и другие материалы, содержащие дополнительную информацию о деятельности номинанта (при наличии) на бумажных носителях. 
5.2. Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с нарушением требований к оформлению, а также поступившие в Оргкомитет позднее установленного срока. 
5.3. Материалы, представленные для участия в Акции, не возвращаются. 
5.4. Документы  участников  Акции  принимаются  до  26 февраля  2019 года по адресу: г. Октябрьск, ул. Ленина, д. 42, кабинет 21.
5.5. По вопросам подготовки заявок  обращаться  в Отдел культуры  МКУ г.о. Октябрьск «Управление социального развития Администрации г.о. Октябрьск Самарской области» по телефону (8 (84646) 2-61-44) или по электронной почте (E-mail: uprkult.oktiabrsk@yandex.ru).

6. Порядок организации и проведения Акции.

6.1. Акция проводится  в  три  этапа:
6.1.1. Первый этап – приём документов для участия в Акции и формирование списка участников по номинациям;
6.1.2. Второй этап – рассмотрение представленных документов на соответствие требованиям настоящего положения;
6.1.3. Третий этап – объявление победителей Акции на торжественной церемонии подведения итогов городской Акции "Женщина года – 2019".
6.2. Состав Оргкомитета утверждается постановлением Администрации городского округа Октябрьск Самарской области.
6.3. Оргкомитет правомочен, если на заседании присутствует не менее 2/3 его членов.
6.4. Решение Оргкомитета оформляется протоколом, подписанным всеми членами Оргкомитета, принимавшими участие в его заседании. 
6.5. Члены оргкомитета не вправе разглашать информацию, содержащуюся в конкурсных документах.

7. Порядок объявления результатов и награждения победителей.

7.1. По итогам рассмотрения  документов определяются победители Акции в каждой номинации.
7.2. Решением Оргкомитета  могут быть учреждены  специальные призы для женщин, не проживающих на территории городского округа Октябрьск Самарской области, но внёсших весомый вклад в его развитие.
7.3. Результаты Акции утверждаются распоряжением  Администрации городского округа Октябрьск Самарской области. 
7.4. Победителям Акции на торжественной церемонии вручаются дипломы и призы. 
7.5. Информация о победителях Акции  размещается в средствах массовой информации.

8. Финансирование Акции.

	8.1. Финансирование организации и проведения Акции осуществляется за счет средств бюджета городского округа Октябрьск Самарской области, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств МКУ г.о. Октябрьск «Управление социального развития Администрации г.о. Октябрьск» в соответствии с муниципальной программой «Развитие культуры и искусства в городском округе Октябрьск Самарской области» на 2018-2022 годы». 





